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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim Ogretim y1linda Harita Kadastro programi ile Bozkir Belediyesinin
gecici olarak verdigi binada egitime baslamis olup,1995-1996 Egitim Ogretim yilinda Elektrik programi
acilmis,1998-1999 Egitim Ogretim yilinda da Bilgisayar Programciligi programi agilmistir. Bozkir
Belediyesi tarafindan verilen arazi iizerinde Selcuk Universitesi Rektorliigii tarafindan bina yapimi
tamamlanarak, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda kendi binasinda egitime baslamistir.2004 yili
itibariyle Harita Programi, Hadim Meslek Yiiksekokuluna kaydirilmistir. Mimari Restorasyon bdliimii
acilmis olup 2013-2014 egitim 6gretim yilinda boliimiimiize 6grenci alinmistir. 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu,
2016-2017 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Halkla Iliskiler ve Tanitim programi agilmus
olup 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 6grenci alinmistir, Ormancilik Bolimii altinda Orman ve
Ormancilik Uriinleri Programlari acilmustir. Yiiksekokulumuzda, 15 akademisyen ( 2 Dr. Ogretim
Uyesi, 13 Ogretim Gérevlisi) gorev yapmaktadir. Mimari Restorasyon Programi, Bozkir Meslek
Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi Ulkemizin her bir kdsesinde bulunan tarihi eserlerimizin
restorasyon ve konservasyon caligmalarinda faaliyet gosteren kamu ve oOzel kuruluglarin ilgili
birimlerinde gorev alan teknik elemanlarin yetistirilmesini saglayan, mesleki ve akademik yeterlilikler
kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans programidir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
Fosil tlirevi enerji kaynaklarinin pahali ve sonlu olmasi, iklim degisikligi ve ¢evre kirliligi yaratmasi
gibi nedenlerle, riizgar,giines,jeotermal,hidroelektrik gibi dogal ve tiikkenmez enerji kaynaklarinin
arastirilmasint ve yonetilmesi ihtiyacini giindeme getirmistir. Bu kapsamda, alternatif enerji
sistemlerinin Uretiminde, kurulmasinda ve isletilmesinde gorev alabilecek teknik personel ihtiyact
artmaktadir. Bu programin amaci, alternatif enerji kaynaklarmin sektordeki kullanimi ve bu kaynaklar
icin gerekli sistemleri bilmesi gibi konularda yiiksek standartta bir egitim saglayarak oncelikli enerji
sektorli olmak tizere, diger sektdrlerde de calisabilecek nitelikli ve aktif ara elemanlar yetistirmektir.
Saglik Bilgi Sistemleri Programi1 Bu programin amaci, hastanelerin ihtiya¢ duydugu bilgi islem birimi
personellerini yetistirmektir. Bu kapsamda 6grencilere, temel hastane bilgi islem altyapisi, bilgisayar
donanimi ve bilgisayar yazilimi konularinda dersler verilmektedir. Ayrica bu programi bitiren
ogrenciler, bilgisayar teknikeri olarak saglik sektorii disinda da faaliyet gosterebilirler. Halkla Iliskiler
Programinda Program 6grencileri, Halkla Iliskiler ve Tanitimin temelleri, siiregleri, calisma anlayist ve
tekniklerinin yam sira; kurumsal iletisim, medya iliskileri, pazarlama iletisimi, Halkla iliskiler ve
Tanitim metinlerinin yazimi, i¢ iletisim, dijital iletisim, sosyal sorumluluk, sponsorluk yonetimi, kriz
yonetimi ve benzeri bir dizi ¢alisma alaninda en giincel bilgi ve uygulamalara yonelik saglam bir
donanim kazanirlar. Ogrencilere ayn1 zamanda, giiniimiizde iletisimcilerin sahip olmas1 gereken genel
kiiltiir, ekonomi, hukuk, isletme, orgiitsel davranis, kamu yonetimi ve is sagligi formasyonu da sunulur.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bozkir Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz Toplumsal ve evrensel degerler 1s1ginda yenilikei,
mitkemmeliyetci ve farkindalik yaratan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve
dogaya hizmet etmektir. Vizyonumuz; Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya capinda bir
arastirma {iniversitesi olmaktir.



1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 BOZKIR MESLEK YUKSEKOKULU

Adres Yukar:1 Mah. 50034 Sokak no 18 Bozkir / KONYA

Telefon/Faks 0332 426 14 44/ 0332 426 14 84

E-Posta bozkir@selcuk.edu.tr
Web Adresi http://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidii Ogr.Gér. Emin  Emre | 0332426 14 44 | emre.ozturk@selcuk.edu.tr
uaur . .
OZTURK

Miidiir Yardimaist | Ogr.Gor. Mehmet KAYA | 0332 426 14 44 | mehmet.kaya@selcuk.edu.tr

Yiiksekokul 0332 426 14 44 nuri.unal@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite  Komisyon | Ogr.Gér. Emin  Emre | 0332 426 14 44 emre.ozturk@selcuk.edu.tr
Baskam OZTURK
Ogr.Gor. Emine | 0332 426 14 44 emine.canturk@selcuk.edu.tr
CANTURK

Kallt(.% B Ogrenci Sinan AKKAYA 05455657464 225403017 @ogr.selcuk.edu.tr
Temsilcisi

Nuri UNAL

Kalite Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim Ogretim y1linda Harita Kadastro program ile Bozkir Belediyesinin
gecici olarak verdigi binada egitime baslamis olup,1995-1996 Egitim Ogretim yilinda Elektrik programi
acilmis,1998-1999 Egitim Ogretim yilinda da Bilgisayar Programciligi programi agilmistir. Bozkir
Belediyesi tarafindan verilen arazi iizerinde Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan bina yapimi
tamamlanarak, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda kendi binasinda egitime baslamistir.2004 yili
itibariyle Harita Programi, Hadim Meslek Yiiksekokuluna kaydirilmistir. Mimari Restorasyon boliimii
acilmis olup 2013-2014 egitim O6gretim yilinda boliimiimiize 6grenci alinmistir. 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu,
2016-2017 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Halkla Iliskiler ve Tanitim programi agilmus
olup 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 6grenci alinmistir, Ormancilik Bolimii altinda Orman ve
Ormancilik Uriinleri Programlart agilmustir.

Toplam &grenci sayimiz 711, Akademik ve idari ¢alisan sayis1 toplamda 33 kisidir. (14 Akademisyen,
15 Siirekli is¢i, 3 Idari Personel)

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim eleman1 sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.


mailto:bozkir@selcuk.edu.tr
mailto:emre.ozturk@selcuk.edu.tr
mailto:emre.ozturk@selcuk.edu.tr

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dog¢ent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Mimari Restorasyon 4 4
Alternatif Enerji 1 2 3
Kaynaklari
Teknolojisi
Bilgisayar 2 2
Programciligi
Programi
Saglik Bilgi 1 1
Sistemleri Programi
Halkla iligkiler 1 3 4
Programi
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Memur Sekreter 1
Memur Tahakkuk 2
Siirekli isci Isci 15
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi1 | Program Program Program Ortak Cift Anadal/ | Alam
Tiiri Seviyesi Dili Derece Yandal
Bilgisayar Normal On Lisans Tiirkge
Programciligs | Ogretim
Programi
Mimari Normal On Lisans Tiirkge
Restorasyon Ogretim
Programi
Saghik  Bilgi | Normal On Lisans Tiirkce
Sistemleri Ogretim
Programi
Alternatif Normal On Lisans Tirkge
enerjs Ogretim
kaynaklar1
Teknolojisi
Programi
Halkla fliskiler | Normal On Lisans Tiirkce
Programi Ogretim

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On lisans Ogrenci Sayisi
Mimari Restorasyon 185

Bilgisayar Programcilig 149

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Tek. 91




Saglik Bilgi Sistemleri 159
Halkla iliskiler 127
TOPLAM 711

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Akademik, bilimsel ve teknolojik yapisiyla 6n lisans egitimi veren okulumuz, arastirmaci, katilimet,
paylasimet, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus, nitelikli,
girisimci, yenilik¢i, vatanin1 ve milletini seven, toplumsal degerlere saygili 6grenci profiline sahip,
sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojiye dayali etkili ve etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler
ve kalifiyeli teknik eleman yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Toplam Kalite Yonetim Sistemini egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinde kullanan, Meslek
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Teknik ve Iktisadi Béliimlere bagh
programlar ile cagin gerektirdigi bilgi ve teknoloji ile sektorlerdeki ara insan giicli alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilikgilige 6nder olan, mensubu olmaktan
gurur duyulan dncii bir egitim kurumu olmay1 kendisine vizyon edinmistir.

3.3.Degerler

Yiiksekokulumuz amag ve hedeflerini gergeklestirirken bilimsel 6zgiirliikk, kurumsal 6zerklik, seffaf ve
hesap verilebilir, katilime1 ve farkliliklara saygili, paydaslariyla siirekli igbirligi, rekabetci, katile odakls,
ogrenci merkezli ve etik ilkelere bagl gibi temel ilke ve degerlere baglidir.

3.4.Hedefler

Bozkir Meslek Yiiksekokulunun temel hedefleri sunlardir: Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek. Toplumsal ve ekonomik faydayi onceleyen c¢ikt1 odakli,
siirdiiriilebilir, etkin arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek. Kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek. Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence
kiiltliriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Selguk Universitesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Universite’nin yonetim
modeli; Tirk yiiksekogretim sistemindeki konumunu, tarihsel gegmisini ve sundugu hizmetleri temel



almaktadir. Birimimiz de bagli oldugu Selguk Universitesinin bu modelinin esas alarak organizasyon
semasini birimimiz internet sayfasinda paylasmistir (A.1.1.1.).

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Birimimizde yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve cercevesi; S.U. Bozkir Meslek
Yiiksekokulu Kalite El Kitabi ile belirlenmistir. Kalite El Kitabi, kalite giivencesi kapsamindaki tiim
hizmetler ile birimimiz biinyesindeki idari birimlerin siireglerini ve is akislarimi tanimlamaktadir
(A.1.1.2)) . Birimimiz stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek dogrultusunda Kalite Danigsma
Kurulu belirlenmis; birimimiz web sayfasinda paylasilmistir (A.1.1.3.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar :

A.1.1.1. Organizasyon Semasi

A.1.1.2. Kalite El Kitab1

A.1.1.3. Kalite Damisma Kurulu

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite glivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir.

Bozkir Meslek Yiiksekokulu olarak Midiir ve Miidiir yardimcilarindan olusan idari yapi liderlik
konusunda gerekli yetkilere sahiptir (A.1.2.1). Yiiksekokulda olas1 yapilmasi gereken toplantilar ve
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almmasi gereken kararlar yiiksekokul kurulu tarafindan verilir (A.1.2.2). Birimimizde yoneticilerin
liderlik etkinlikleri anket ¢alismalar1 sonucunda geri bildirimlerle izlenmektedir (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

Birimde kalite gilivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.1.2.1. Yonetim Listesi

A.1.2.1.Yo6netim Kurulu

A.2.1.3.Anket

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigi gliglendirir.

Yiiksekokulumuz i¢in 6nemli hedeflerden birisi de kalite prensiplerini en iist diizeyde tutmaktir.
Bu sebeple kalite kurulu belirlenmistir (A.1.3.1). Personelin gorev ve yetkileri belirlenmis bunun

sonucunda is akis semalar1 olusturulmustur (A.1.3.2). Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslariyla
stirekli iletisim halinde olup gerekli goriigmeleri saglamaktadir (A.1.3.3.). Yiiksekokulumuzda
calisanlarin gerekli gorev tanimlari uygun sekilde yapilmis ve bunlar web sayfasini da

gosterilmistir (A.1.3.4.) Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydas listesi giincel olarak duyurulmustur
(A.1.3.5).
SUVF, zengin akademik kadro ve donanimli alt yapistyla akreditasyon Kkiiltiiriinii benimsemis,

Tiirkiye’nin 6nemli egitim kurumlarindan birisidir. Kirk yillik egitim-6gretim hayati boyunca ulusal ve

uluslararasi akreditasyon konusunda Tirkiye’de mevcut veteriner fakiilteleri icerisinde ilkler arasinda

yer almis ve 2002 yilinda uluslararasi

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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(A.1.3.1). Kalite Kurulu

(A.1.3.2).1s Akis Semasi

(A.1.3.3).Di1s Paydaslar Toplanti

(A.1.3.4).Gorev Tanimlari

(A.1.3.5).1¢c-Dis Paydas Listesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birimimizde kalite yonetim temsilcisi gorevlendirilmistir (A.1.4.1.). Diizeltici ve Onerici faaliyet
formlan ile tiim paydaslarin siirece dahil edilmesi planlanmaktadir (A.1.4.2.). Bir takvim yili baz
almarak okul degerleme ve Ogretim elemani degerleme anketleri yapilarak siirecin izlenmesi
saglanmaktadir (A.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi silire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.4.1. Gorevlendirme Yazisi

A.1.4.2. Diizeltici Onleyici Faaliyet Formlari

A.1.4.3.Anket

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigmna iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
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oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birimimiz web sayfasi ve farkli sosyal medya kanallari ile kamuoyu ile bilgi paylasimini saglamaktadir
(A.1.5.1.). instagram sayfamiz (A.1.5.2). Facebook sayfamiz (A.1.5.3). X sayfamiz (A.1.5.4). Youtube
kanalimiz (A.1.5.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4-  Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(A.1.5.1.). web Sayfasi

(A.1.5.2.).Instagram

(A.1.5.3.).Facebook

(A.15.4).X
(A.1.5.5.).Youtube

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmigtir. Aymi sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Meslek yiiksekokulumuz akademik bagarilara nem veren ve dgrencilerin daha iyi sartlarda okumasini
misyon edinmis bir birimdir (A.2.1.1). Bu kapsamda 6grencinin yeterli diizeyde egitim almalari igin


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854
https://www.instagram.com/selcukbozkirmyo/
https://www.facebook.com/BozkirMeslekYuksekOkulu/?locale=tr_TR
https://twitter.com/SelcukBozkirMYO?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/@s.u.bozkrm.y.o.7193

gerekli iyilestirmeleri yapan ve bunu da web sayfasinda duyurular béliimiinde aktaran bir yapiya sahiptir
(A.2.1.2). Yiiksekokulumuz uygulanabilir kalite politikas1 web sayfamizda yer almaktadir (A.2.1.3).
Aym zamanda dis paydaslarimiz ig¢in hazirlanmig memnuniyet anketi web sayfasinda paylasilmistir
(A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.2.1.1). Misyon ve Vizyon

(A.2.1.2).Duyurular

(A.2.1.3).Kalite Politikas1

(A.2.1.4).D1s paydas memnuniyet anketi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

Meslek yiiksek okulumuzun kullanmakta oldugu web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizin listesi
paylasilmistir (A.2.2.1). Yiksekokulumuz Midiir ve Miidiir yardimeilari, Anabilim Dali baskanlari,
,Komisyon iiyeleri ve idari personelden olusan bir kurul olusturmustur. Bu kurulun varmis oldugu
kararlar ve iyilestirmeler 6z degerlendirme raporunda yer almaktadir (A.2.2.2). Ayn1 zamanda kalite
Kurulu’nun hazirlamis oldu i¢ degerlendirme raporumuzda web sayfamizda mevcuttur (A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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(A.2.2.1). ic ve Dis Paydaslar

(A.2.2.2).0z degerlendirme raporu

(A.2.2.3).ic degerlendirme raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur
(A.2.3.1). Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir(A.2.3.2). Performans gostergelerinin ig
kalite glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri
mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.2.3.1) Amac ve hedefler

(A.2.3.2) Faaliyet Raporu

(A.2.3.3) ic degerlendirme raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y 6netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Yiiksekokulumuzda is akisi diizenli bir sekilde islemektedir. Hem akademik personel hem de 6grenciler
icin web sayfasinda duyurular diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Her yeni degisiklik ile web
sayfasindaki duyurular ve soru- cevaplar giincellenmektedir. Ogrencilerimize yonelik bilgi yénetim
sistemimizde web sayfamizda soru ve cevap seklinde merak edilen biitiin konular hakkinda detayli
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bilgilendirme yapilmistir (A.3.1.1). Aym1 zamanda G6grencilerin ve personelin giincel durumlardan
aninda haberdar olmasi i¢in duyurular boliimiimiiz (A.3.1.2). Bunun yaninda haberler boliimiimiizde
yiiksekokulumuz ile ilgili olan haberlere yer verilmistir (A.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.3.1.1). Soru-Cevap

(A.3.1.2).Duyurular

(A.3.1.3).Haberler

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1). Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(A.3.2.1)Amac ve Hedefler

(A.3.2.2) Faaliyet raporu

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi Selguk Universitesinde de giderler Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti tarafindan kargilamr. Universiteye Maliye Bakanligi’ndan biit¢e tahsis edildikten sonra
Rektor tarafindan birimlere uygun sekilde pay edilir. Birimimize ayrilan biitge harcamalariin Mali
Denetimi sorumlu personel, gergeklestirme gorevlisi (MYO sekreteri) ve harcama yetkilisi (MYO
Miidiirii) tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel maaglar1 ve sosyal sigorta primleri,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/sik-sorulan-sorular/45967
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/amac-ve-hedefler/54689
https://drive.google.com/file/d/13ZvBn2qKJ_ZUQGUo6yqkElX1ihhVnJ2p/view?usp=drive_link

yolluk ve yevmiyeler, tiiketim malzemeleri (sarf malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.),
taginir mal alim ve onarimlari (demirbaslar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman alimlari ve
onarimlar1), bina bakim ve onarimi, 1sitma, su, telefon ve elektrik giderleri ile diger hizmet alimlar
Rektorliige tahsis edilen merkezi biitceden karsilanir (A.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.3.3.1.Mevzuat-ilgili Kanun

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizce is akis siirecleri hazirlanarak; web sayfasinda duyurulmustur (A.3.4.1.). Bununla birlikle
isleyisle alakali risk analizi her yil diizenlenmektedir (A.3.4.2.). Siire¢ yonetim sonuglart yonetim
gdzden gegirilmesi toplantisinda ele alinarak iyilestirme ile ilgili aksiyon plani hazirlanmakta ve tatbik
edilmektedir (A.3.4.3.). Ayrica TSE kapsaminda her yil i¢ ve dis tetkikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt siirecleri tantmlanmustir.

3- Birimin genelinde tamiml1 stiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

* A.3.4.1. Is Akis Semasi

* A.3.4.2. Risk ve Firsatlar

* A.3.4.3.YGG Toplant1 Tutanagi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/is-akis-semasi/35750
https://docs.google.com/document/d/1HPsve-6qobF5lOv-4T0_W6LvCVBX2Mzv/edit?usp=drive_link&ouid=105375619346253191592&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vBCZious5VAiUcNNk24A1qt5cdOqNiox/edit?usp=drive_link&ouid=105375619346253191592&rtpof=true&sd=true

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir (A.4.1.1). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir
(A.4.1.2). Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi
ve etkinligi mevcuttur. Yeni gelen oOgrencilerin okula adaptasyon siirecinde oryantasyon egitimi
verilmistir (A.4.1.3). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ Kkalite gilivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimni saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katitlm mekanizmal armnin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.1.1).Danisma Kurulu

(A.4.1.2). Toplant1 Tutanagi

(A.4.1.3).Oryantasyon Egitimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerin bagvurularini rahat yapabilmeleri igin uygun formlar web sayfamizda yayinlanmistir
(A.4.2.1). Ogrencilerin sikayet ve istek gibi durumlarmni gz 6niine almak igin iiniversite rektdrliigiine
bagl olarak isleyen SIMER iletisim sistemi mevcuttur (A.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/danisma-kurulu/37220
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/Press/duyurular/dis-paydas-toplantisinda-alinan-kararlar-(31.01.2024)/22387
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-egitimi/6453#!

Kanitlar

(A.4.2.1). Formlar

(A.4.2.2). SIMER

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Selguk Universitesinin; mezunlarin takibinin kaydinin ve takibinin gergeklestirilebilecegi, mezun bilgi
sistemi bulunmaktadir (A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  y6netimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/basvuru-talep-formlari/36630
https://simer.selcuk.edu.tr/
http://mezun.selcuk.edu.tr/

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Ornek Kantlar

* Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

* Yonetim ve organizasyonel yaprya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Selguk Universitesi’nde uluslararasilasma siireclerine iliskin mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar
belirlenmis olup kurumsal stratejiler ile ihtiyaglar dogrultusunda yonetilmektedir. Bu baglamda,
uluslararasilasma ile ilgili kaynaklar; Universite’nin uluslararasilasma stratejisi, politikasi, PUKO
dongiisii ve takvimi temel alinarak nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir (A.5.2..1). Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde, yillara bagh olarak
istatistikler elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde
kullanilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Hibe kullanim etkinligini artirmak igin, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; oncelikle birimin baglh oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da
Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir (A.5.2..2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(A.5.2.1)S.U. Ana sayfasi-Hakkinda

(A.5.2.2)Erasmus Koardinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/hakkimizda/50596
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/belgeler/47100

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarin1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyusgsal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Mevcut programlarin ders bilgi paketleri Bologna Sel¢uk internet
sayfalari iizerinden ilan edilerek tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir(B.1.1.2). Ogrenme ¢iktilarmin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlar belirlendikten sonra web sayfasi iizerinde
ders programi donem baglamadan dnce yaymlanir (B.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanmiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.1.1) TYCC Bologna

(B.1.1.2) Bologna

(B.1.1.3)Ders Programi



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/ders-programlari/35400

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir (B.1.2.1). Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir (B.1.2.2). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir
(B.1.2.3). Programlarda birimlerin Bologna kilavuzunda belirtilene uygun sekilde ders ve AKTS
ayarlamalar1 yapilmaktadir(B.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.2.1) Sinav Yonetmeligi

(B.1.2.2) Ders miifredat: (Bilgisayar Programciligi)

(B.1.2.3) Ders Programi

(B.1.2.4) Bologna (Mimari Restorasyon)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrtili belirtilmektedir. (B.1.3.1). Program ¢iktilarinin TYYC ile ders 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilari ile iligkilendirilmesi ve program ¢iktilarini karsilama diizeyi 1-5 skalasina
uygun olarak her program i¢in dénem baslarinda giincellenmekte ve Selcuk Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi’nde tiim paydaslarin erisimine agik olarak yayinlanmaktadir (B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/kanun-ve-yonetmelikler/35510
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/bozkir_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilgisayar_programciligi-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/ders-programlari/35400
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/bozkir_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-mimari_restorasyon-onlisans

Kanitlar

(B.1.3.1) Program Ciktilar: (Mimari Restorasyon)

(B.1.3.2) Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi (Alternetif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrencilere verilen derslerin AKTS’leri is yiikiine gore degisiklik gosterir. (B.1.4.1)
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. (B.1.4.2) Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz &niinde
bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 0grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

(B.1.4.2)Staj takvini

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonucglart tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir ve ihtiyac halinde ders miifredatlar1 gilincellenmektedir
(B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/bozkir_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-mimari_restorasyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/bozkir_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/bozkir_myo-bilgisayar_teknolojileri/tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/staj-kilavuzu/45969

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.5.1)Donem sonu degerlendirme anketi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim (B.1.6.1) ve
uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.2). Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanmistir (B.1.6.3). Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.4). Programlarda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.6.1) Ogrenci Bilgi sistemi

(B.1.6.2) Akademik Personel Listesi

(B.1.6.3) Gorev tanimlari

(B.1.6.4) is akis semasi

(B.1.6.5) sinav yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriutillmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.


https://docs.google.com/forms/d/1SXQwQ1thsgR420mY8t3qOLd3X1rRtNq2v70a7yTL1lo/edit
https://obis1.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/gorev-tanimlari/35730
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/is-akis-semasi/35750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/kanun-ve-yonetmelikler/35510

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghligma odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Birimimizi 6grencilerimize verdigimiz dersler d6grencilerin mezuniyetinden sonra calisma hayatinda
kendilerine faydali olacak olan derslerdir. Onceligimiz 6grencilerimizin 6grenmeleri ve derslere
odaklanmalidir mezuniyetten sonraki ¢alisma hayatlarinda kendilerine fayda saglayacak olan dersleri
Ogrencilere verirken amacimiz O6grencilerin bu derslerden kazanim elde etmeleridir. (B.2.1.1).
Amacimiz dgrencilere mesleki agidan kazanim saglamanin yaninda sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli
olmalar1 igin zorunlu mesleki derslerin disinda se¢meli derslerimizde mevcuttur (B.2.1.2). Ders
programlarimiz her dénemin basinda ders haftasi baglamadan 6nce birim sayfasindan duyurulur.
(B.2.1.3). Halen devami saglanmakta olan uzaktan egitim ile verilen derslere 6grencinin erigebilmesi ve
dersleri dinleyip kayitlar 6grenebilmesi acisindan olusturulmus olan uzaktan egitim sistemi mevcuttur
(B.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.1.1) Bologna

(B.2.1.2) Ders Bilgi paketi

(B.1.2.3) Ders programi

(B.2.1.4) Uzaktan Egitim Sistemi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimici  smavlar,  dezavantajli  gruplara  yoOnelik  smavlar)  mekanizmalan


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/bozkir_myo-bilgisayar_teknolojileri/tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/ders-programlari/35400
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

bulunmaktadir(B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir(B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2-  Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.2.1) Olcme ve degerlendirme esaslari

(B.2.2.2) Egitim Ogretim Yonetmeligi

(B.2.2.3) Odretim elemani degerlendirme anketi

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. ( B.2.3.1). Bu siiregler hakkindaki genel
bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire 36/74 Baskanligi internet sitesinde yer alarak uygulamalarin
seffaflig1 saglanmistir (B.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.3.1) Egitim Ogretim sinav yonetmeligi

(B.2.3.1) Uygulama Esaslari

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://docs.google.com/forms/d/11QRw0N4KqsdNzeyV5aQeO2e-qoeTUI4Xgii1SiRrfkQ/edit
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Birimimizde
Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in belli bir krediyi tamamlayip alttan hicbir dersi olmayacak sekilde
donemleri bitirmis olmast gerekmektedir. Boliimlerin mezuniyet sartlart birimimizin kendilerine
ayrilmig olan boliimlerinde yazmaktadir. (B.2.4.1). Birimimizde mezuniyet sartini saglayan d6grenciler
diplomay1 yonetmeligine bagl olacak sekilde mezun olup diplomalarini almaktadirlar. (B.2.4.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.4.1) Mezunivet Sartlari

(B.2.4.2) Diploma Yonetmeligi

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Birimimizde hem mimar
restorasyon boliimiinde bir uygulamali laboratuvarimiz hem de bilgisayar boliimiiniin kullanabilecegi
bir laboratuvarimiz elektrik boliimiimiiziin kullanabilecegi bir laboratuvarimiz mevcuttur. (B.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/bozkir_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama/17620/mezuniyet-kosullari/52058
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimma ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
(B.3.1.1) Web sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Okulumuzda her bolimdeki akademisyenlerin siniflar icinde kendi danigmanliklari vardir. Her
danigsman Ogrenci danismanlik yonergesine gore hizmet etmektedir (B.3.2.1). Birime yeni gelen
ogrencilerin adaptasyon siirecinde etkili olabilecek oryantasyon egitimi verilmektedir (B.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.2.1)O8renci Damismanhk Yonergesi

(B.3.2.2)Oryantasyon egitimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.

Birimimizde yeterli derslik kiitiiphane yemekhane laboratuvarlar caligma odalar1 oldugu gibi birim genis
bir alan tizerine yapilmisg bir biitiin haldedir. Hastaneye yakin erisim agisindan herhangi bir sikintisi olan
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bir yer degildir. Ulasim belediyenin otobiisleri ile yapilir 6grenciler rahat bir sekilde okula gelip
gitmektedirler. (B.3.3.1)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi: bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.3.1) Birim sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. OSYM belirledigi
olgiide engelli dgrenci alimi yapmaktadir YOK tarafindan bir minimize herhangi bir kisitlama
getirilmemistir birimimizde halen devam etmekte olan engelli 6grencimiz de bulunmaktadir engelli
Ogrencilerimiz i¢in bir tane engelli asansorii ayn1 zamanda engelli tuvaleti gibi ihtiyaglara yonelik
yapilmis olan alanlar mevcuttur. (B.3.4.1) finiversitemizin hazirlamis oldugu engelli 6grenci
yonergesine gore hareket etmekteyiz (B.3.4.2)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

(B3.4.1) Birim savyfasi

(B.3.4.2) Engelli 68renci yonergesi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten

idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitilmektedir. Birimimizi boliimler tarafindan ¢esitli zamanlarda farkli kiiltiirel etkinlikler
yapilmaktadir. (B.3.5.1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.3.5.1) kiitiphane haftasi

(B.3.5.2) toplum saghig1 merkezi egitimi

(B.3.5.3) sektOr 68renci bulusmasi-2 uygulama egitimi 1

(B.3.5.4) alternatif enerji kaynaklar1 teknoloji programi teknik gezi

(B.3.5.5) bagimlilikla miicadele

(B.3.5.6) genclikten gelecege

(B.3.5.7) turuncu bir giin biz kazanacagiz

(B.3.5.8) Cumhuriyetin 100 yilinda 100 fidan 100 nefes

(B.3.5.9) odullii fotograf sergisi ve yarismasi

(B.3.5.10) mezun bulusmalari

(B.3.5.11) alternatif enerji kaynaklar: teknolojisi sektor bulusmasi

(B.3.5.12) genclerle birlikte kariyer giinleri

(B.3.5.13) mezun bulusmalari 2

(B.3.5.14) Bir kap sevai
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir.(B.4.1.1) Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir. (B.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.1.1) S.U. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(B.4.1.2) Birim is akis semasi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek &gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. (B.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlariin  &gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.
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4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(B.4.2.1) Akademik Personel anketi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamma ve ddiillendirmek {izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Selguk Universitesi Arastirma Politikas1 geregi, katma degeri yiiksek ve nitelikli
bilimsel calismalar yiirliterek Tiirkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmayi; sanayi,
endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiirlitmeyi; nitelikli bilimsel
calismalar desteklemek ve yiiriitmeyi; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmeyi ve
bilimsel basarilarin1 desteklemeyi ilke edinmistir (C.1.1.1). Kurumun ayrica uluslararasilasma
stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi igbirliklerini artirici, uluslararasi kongre ve toplantilara
katilimi, uluslararasi projeler hazirlamayi destekleyici, ilgili koordinatdrliikler cergevesinde uluslararasi
etkinligini planlayict ve uluslararasi 6grenim hareketliligini artirict dogrultuda aragtirma ve gelistirme
politikalar1 bulunmaktadir(C.1.1.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.1.1.1)Kalite politikasi

(C.1.1.2)Uluslararasilasma

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in
iiniversite i¢i gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. (C.1.2.1) Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme
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desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.1.2.1) BAP uygulama kriterleri

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Kanitlar

Bu kisim birimimiz faaliyet alan1 kapsami digindadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
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calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Birimimizde akademik
personelimiz gerekli ¢alismalar yaparak kendilerini gelistirmektedirler. (C.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.1.1) Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varlii, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.


https://drive.google.com/file/d/13ZvBn2qKJ_ZUQGUo6yqkElX1ihhVnJ2p/view?usp=drive_link

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirtlir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {niversite i¢i bilinirligi, tniversite digt bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Birimimiz akademik caligmalari desteklemesinin yaninda akademik ¢alismalar yoniinde yil
bazinda kendi igerisinde bazi hedefler belirler. (C.3.1.1). Belirlenen hedefler ve yapilan galigmalar
sonucunda belli bir faaliyet raporuna sahip olunur (C.3.1.2). Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir (C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.3.1) Amac ve hedefler

(C.3.1.2) Faaliyet Raporu

(C.3.1.3)Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir (C.3.2.1). Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.2.2). Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/amac-ve-hedefler/54689
https://drive.google.com/file/d/13ZvBn2qKJ_ZUQGUo6yqkElX1ihhVnJ2p/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(C.3.2.1)Akademik Tesvik Birimi

(C.3.2.2)Akademik tesvik puan listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi bilimsellesmistir (D.1.1.1). Toplumsal katki siireglerinin yOnetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir (D.1.1.2). Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kalite konusunda gerekli
iyilestirmeler yapilip énemler alinmaktadir. Bu iyilestirmeler Selguk Universitesi kalite komisyonunun
belirlemis oldugu usul ve esaslara gore yapilmaktadir (D.1.1.2). Kalite komisyonunun belirledigi
toplumsal katki mekanizmasi temel alinir (D.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
(D.1.1.1)Amag ve Hedefler

(D.1.1.2)Gorev tanimlari

(D.1.1.3) S.U. Kalite Usul ve Esaslar

(D.1.1.4) Toplumsal Katki



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu/22255
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/gorev-tanimlari/35730
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20VE%20B%C4%B0R%C4%B0M%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONLARI%20%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20USUL%20VE%20ESASLARI%2027.07.2022.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1). Birim olarak
Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve toplum igerisindeki yerini bilmesi ve insanlara kars1 davraniglarinin
gelismesi agisindan tarafimizdan hazirlanmis olan etkinliklerimiz mevcuttur (D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.1.2.1)Toplumsal Katki

(D.1.2.2) Birim etkinlik

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdirilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.2.1.1).
Bu faaliyetler meslek yiiksekokulumuz boliim bagkanlarinin donem baginda belirlemis oldugu hedeflere
gore ilerler(D.2.1.2). Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma
ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir (D.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/bozkir_myo/1854/PressAll/sosyal-etkinlikler

(D.2.1.1)Toplumsal Katki

(D.2.1.2) Boliim Hedefleri

(D.2.1.3)YGG Tutanag

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Bozkir Meslek Yiiksekokulu; belirlenen stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Gelisimde siirekliligi ve O0grenim kalitesinin ylikseltilmesi amaciyla
ogrenci odakli faaliyetlere agirlik veren yiiksekokulumuz, 29 yillik birikimi ile hizmet vermektedir.

Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi yiiksekogretim alamindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle,
stirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi kurmus, kalite kiiltlirlinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma
ve topluma hizmet siireglerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya caligmaktadir.
Universitemizin kalite yonetim sistemi kapsaminda calisan Bozkir Meslek Yiiksekokulu; TS EN ISO
9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Egitim-Ogretim: Bozkir Meslek Yiiksekokulu,
egitim-6gretim siireclerinde sahip oldugu altyap: ve kapasite agisindan nitelikli yiiksekokullardan bir
tanesidir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde program
yeterliliklerini belirlemislerdir. Tiim diizeylerdeki egitim programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim
alt yapisinin giiglii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltlirel ve sosyal gelisimlerine imkan saglayan
araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ve egitimde 29 yillik deneyim birimimizin giiglii
yanlarini olugturmaktadir.

Toplumsal Katki: Bozkir Meslek Yiiksekokulu’nda aktif olarak egitim-6gretimin siirdiigli Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Mimarlik ve Sehir Planlama, Pazarlama ve Reklamcilik boliimleriyle
ve bu boliimlere bagl programlarla yorenin teknik ve kiiltiiriil-sosyal gelisimine katki sunmaktadir.
Kamu ve 6zel sektorde cesitli ihtiyaglara yonelik akademisyenler ve 6grenciler, gelistirilen isbirlikleri
ile faaliyetler yiirlitmektedir. e Bilgisayar Teknolojileri bdliimiine bagli programlarda gelisen
teknolojilere uyum saglanmasi amaciyla ilgedeki kamu ve 6zel kuruluslarin altyapilarinin iyilestirilmesi
icin gelen talepler kargilanmaktadir. e Elektrik ve Enerji boliimil ve bagh programlarda enerji iletim
sistemlerinin iyilestirilmesine yonelik akademik caligmalar yapilmaktadir. Ayrica elektrik ve enerji
iletim isletmelerinin nitelikli eleman ihtiyaglarina programlarda yetisen 6grencilerle yanit verilmektedir.
e Mimarlik ve Sehir Planlama boliimiiniin yaptig1 ¢aligmalar kapsaminda yorenin tarihi ve kiiltiirel
varliklarinin korunmasina iligkin projeler gelistirilmektedir. Tiirkiye genelinde yapilan arkeolojik kazi
calismalarinda ve tarihi mekan restorasyonlarinda hem akademisyenler hem de bolim 6grencileri gorev
almaktadir.  Pazarlama ve Reklamcilik boliimiine bagh Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nda
gelistirilen sosyal sorumluluk projeleri ile kamu ve &6zel sektore katki sunulmaktadir. ilgenin 6nemli
kiiltiirel ve ekonomik varliklariin (Bozkir Tahini, Bozkir Elmasi vb) tanitimi ve markalagsmasi adina
akademik calismalarin yan1 sira 6grencilerin katilimi ile projeler hazirlanmaktadir.

Yonetim Sistemi: Bozkir Meslek Yiiksekokulu, yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine
dayal1 katilimc1 bir yonetisim modelini benimsemigtir. Koklii gegmisi ve kurumsallasan tecriibesiyle
katilimci bir yonetim anlayisi gelistiren birimimiz, bilgi yonetim sistemleri gelistirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokul Danisma Kurulu, Ogrenci Kurullar1 aktif hale
getirilerek, hem ilgedeki sivil toplum kuruluslarinin hem de 6grencilerin yonetimde etkin bir sekilde
katilmas1 saglanmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605
https://drive.google.com/file/d/1Nlo7DAIxpNKe4cRzr1pNd7-CRpaPb3TJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vBCZious5VAiUcNNk24A1qt5cdOqNiox/edit?usp=drive_link&ouid=105375619346253191592&rtpof=true&sd=true

